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Des services, des formations et des logiciels à

haute valeur ajoutée pour

la gestion de la sécurité et de la continuité

d’activité.

PRESENTATION D’AGERIS GROUP
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INTRODUCTION

1. Qui sommes nous ?

a. Historique

b. Quelques chiffres

2. Nos métiers

a. Nos missions

b. Notre démarche

c. Nos équipes

3. Nos atouts, nos valeurs

4. Quelques références
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QUI SOMMES-NOUS ?

� Une entreprise à taille humaine, indépendante, créée en 2003 

� Spécialisée dans :

� la protection des informations et des SI

� la continuité d’activité (métier et informatique)
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NOTRE HISTORIQUE

� Les faits marquants :

� Octobre 2003 : Création de la société

� 2004 : Développement de nos activités en France, au Luxembourg, en 

Suisse et en Belgique 

� 2005 : Création du logiciel Score Enterprise (Version XLS) 

� 2006 : Création du Pôle « Logiciel »

� 2007 : Ouverture d’une filiale au Maroc

Démarrage du Développement de Score WEB

� 2008 : Création du Pôle « Formation »

Commercialisation de Score WEB

Soutenu par
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QUELQUES CHIFFRES

Chiffres d'Affaires

- €

100 000 €

200 000 €

300 000 €

400 000 €

500 000 €

600 000 €

700 000 €

800 000 €

2003-2004 2005 2006 2007 2008

Effectifs

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2003-2004 2005 2006 2007 2008

Répartition du Chiffre d'affaires

70%

20%

10% Services

Formation 

Logiciel

Répartition du Chiffre d'affaires

25%

75%

France

Export



6

NOS METIERS 

Assistance à maitrise 

d’ouvrage et à maitrise 

d’œuvre 

Formations Inter-Entreprise

Formations Intra-Entreprise

Solutions Mono-Poste

Solutions WEB

Cogeris MAROC

est un département d’Ageris 

GROUP situé au Maroc et dédié

au Conseil, à la formation et aux 

logiciels dans les domaines de la 

Sécurité des Systèmes 

d’Information.

Ageris Software

est le département dédié au 

développement et à la 

distribution de logiciels innovants

dans les domaines de gestion des 

risques, le management de la 

sécurité de l’information et la 

continuité d’activité.

Ageris training

est le département dédié à

l’organisation et l’animation de

formations à haute valeur ajoutée 

dans les domaines de gestion des 

risques, le management de la 

sécurité de l’information et la 

continuité d’activité.

Ageris Consulting

est le département dédié à

l’accompagnement et à

l’assistance

dans les domaines de gestion des 

risques, le management de la 

sécurité de l’information et la 

continuité d’activité.

MAROCSOLUTIONFORMATIONCONSEIL



7

PCA / PRA

Continuité d’activité

SMSI
Système de Management de la 

Sécurité de l’Information

X X X

X X X

NOTRE APPROCHE

Transfert de
compétences

Conseil et 
assistance

Outils de 
pilotage
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NOTRE EQUIPE

• Des consultants reconnus dans leur domaine

• Une équipe R&D performante et spécialisée

• Des formateurs expérimentés

• Des spécialistes de la gestion des risques, des 

systèmes de management de la sécurité de 

l’information et de la continuité d’activité

• Une équipe tournée vers la création de valeur et 

l’aboutissement des projets de nos clients.
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Une connaissance pointue des normes et des standards (ISO 2700x, BS 25999, …), 

Méthodes d’analyse des risques (MEHARI, EBIOS, …) et des obligations légales et 

sectorielles (CNIL, Bâle II, ….)

Des contacts de haut niveau et des références avec des entreprises et 

administrations importantes sur les marchés Français, Luxembourgeois, Belge, 

Suisse et  Marocains.

Des méthodes de travail et des compétences reconnues sur le marché au 

travers d’un expertise de plus de 15 années dans les domaines de la sécurité

de l’information et de la continuité d’activité.

Des professionnels de la sécurité de l’information et de la continuité d’activité

à l’écoute des besoins clients et impliqués dans la réussite des projets.

Une équipe dédiée à la recherche & au développement qui assure une veille 

permanente sur l’évolution des tendances du Marché et sur les nouveaux 

référentiels sécurité.

1.

2.

3.

4.

5.

NOS ATOUTS
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NOS VALEURS

• La rigueur et le professionnalisme

• L’engagement et l’implication

• L’honnêteté et la confidentialité

• L’ambition et le goût du défi

• L’innovation et le souci de l’excellence
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QUELQUES REFERENCES


