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ISO 27001 

Notre programme d’accompagnement ICP, s’appuie sur le modèle PDCA issue de la 

norme ISO/IEC 9001:2000 et sur les directives de la norme ISO/IEC 27001 et ISO/IEC 

27002 (ISO 17799 : 2005). 
 

 

Dans ce contexte Ageris Consulting propose des prestations à haute valeur ajoutée, permettant à l’entreprise de se 

mettre en conformité avec la norme ISO 27001 et 27002, ainsi que de se préparer à la mise en conformité de sa 

sécurité. L’objectif est de préparer l’entreprise à la certification de sa sécurité selon la norme ISO 27001 (disponible 

depuis 2005), ainsi que de l’aider dans sa conformité avec la norme ISO 27002.  

 

 

Les outils et les moyens utilisés :  
 

 

Afin de réaliser les prestations dans les meilleures conditions, Ageris Consulting peut être amené à utiliser les moyens 

suivants :  

 

 La suite logicielle SCORE développée par Ageris Software  

 Les normes ISO 27001 et ISO 27002  

 

 

Caractéristiques :  
 

 

L’offre ICP™ (ISO 27001 27002 Compliance Program) proposée par Ageris Consulting est composée de services à haute 

valeur ajouté et d’une suite logicielle complète et pragmatique.  

Les principales caractéristiques de l’offre de service sont :  

 

 Une approche pragmatique grâce à l’usage des outils logiciels développés par Ageris Consulting  

 Une offre adaptée aux besoins de nos clients : nous privilégions les services d’accompagnement par 

rapport aux services traditionnels de conseil  

 Une approche innovante de services : service de « coaching », de « help desk RSSI », de « contrôle annuel 

»  
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ISO 27001 

 

Construire le référentiel : 
- Définition du 

système 
documentaire 

- Intégration de 
l’existant 

- Compléments  
- Mise à niveau 

Mettre en œuvre : 
- Etablir le plan de 

communication 
- Préparer les 

supports 
- Aider à la 

communication 
- Prestations 

spécifiques 

Définir la politique :  
- Sensibilisation (RSSI) 
- Identification des 
enjeux 
- Cartographie des 
risques 
- Définition de la 
stratégie 
- Organisation 
- Orientations techniques 

Tenir à jour :  
- Assurer la veille 
- Animer les 

réunions  
- Proposer des 

évolutions 
- Mettre à jour le 

référentiel 

Structure de Pilotage : 
- Définir les indicateurs 
- Construire les tableaux 

de bord 
- Définir le processus 

d’amélioration continue 


